
INDICATORI E DESCRITTORI DELLA VALUTAZIONE 

Obiettivi cognitivi (griglia di corrispondenza) 

  

LIVELLI 
DESCRITTORI 

Conoscenze Competenze Capacità 

2 Nullo Nessuna Nessuna Nessuna 

3 Scarso 

Scarsissima 
conoscenza degli 
argomenti 
proposti. 

Non riesce ad applicare le sue 
conoscenze. Non riesce a 
comprendere il testo. Si 
esprime in modo scorretto 

ed improprio. 

Non è capace di effettuare 
alcuna analisi, né di 
sintetizzare le conoscenze. 

4 
Gravemente 
insufficiente 

Frammentarie, 
incomplete e 
superficiali. 

Riesce ad applicare le 
conoscenze in compiti 
semplici, ma commette 

errori anche gravi 
nell'esecuzione. 
Comprende il testo in modo 

parziale. Si esprime in modo 
scorretto ed improprio. 

Effettua analisi parziali 
ed imprecise e sintesi 
scorrette. Guidato 

esprime valutazioni 
molto superficiali. 

5 Insufficiente 

Superficiali e non 
del tutto 
complete. 

Commette qualche errore 
applicando le 
conoscenze in compiti 
piuttosto semplici. 
Non coglie tutti i livelli del 
testo. Si esprime non 
sempre correttamente. 

Effettua analisi superficiali e 
sintesi imprecise. Sulla 
base di queste esprime 
valutazioni superficiali. 
Gestisce con difficoltà 
situazioni nuove 
semplici. 

6 Sufficiente 

Essenziali e poco 
approfondite. 

Applica le conoscenze 
acquisite 
nell'esecuzione di compiti 
semplici in modo 

sostanzialmente corretto. 

Comprende globalmente il 
testo. Si esprime in modo 
semplice e corretto. 

Analizza, sintetizza e 
valuta in modo semplice 
le conoscenze acquisite. 

7 Discreto 

Essenziali, con 
padronanza di 
alcuni argo-menti. 

Applica le conoscenze in modo 
sostanzialmente corretto.  Si 
orienta nella soluzione di 
problemi piÙ COmplessi. 
Comprende tutti i livelli del 
testo, se guidato. 
Si esprime correttamente 

ed in modo abbastanza 
appropriato. 

Effettua analisi corrette e 
sintesi coerenti. Esprime 
valutazioni argomentate in 
modo semplice. 

8 Buono 

Complete e 

coordinate. 

Applica le conoscenze in modo 

corretto ed autonomo. Si 
orienta nella soluzione di 

problemi complessi. 
Comprende tutti i livelli del 
testo. Si esprime 
correttamente ed 
appropriatamente. 

Compie analisi corrette 

cogliendo implicazioni ed 
effettua sintesi coerenti 

Esprime valutazioni 
adeguatamente 
argomentate. 

9 Ottimo 

Complete, 
articolate e 
coordinate, con 
approfondimenti 
autonomi. 

Applica le conoscenze in modo 
corretto ed autonomo. Sa 
risolvere problemi complessi. 
Comprende tutti gli elementi 
costitutivi del testo, sia 
linguistici che 

metalinguistici. Si esprime 

con scioltezza utilizzando i 
linguaggi specifici. 

Effettua analisi corrette ed 
approfondite e sintesi 
coerenti, individuando tutte 
le correlazioni. Esprime 
valutazioni personalmente 
argomentate. 

10 Eccellente 

Approfondite e 

rielaborate in 
modo personale. 

Applica le conoscenze in 

modo preciso. Sa risolvere 
problemi complessi in modo 
autonomo. Comprende 
velocemente tutti gli 
elementi costitutivi del testo. 
Si esprime con scioltezza 
utilizzando i linguaggi 

specifici in modo articolato. 

Compie analisi corrette ed 

approfondite anche in 
situazioni nuove ed effettua 
sintesi coerenti ed originali. 
Esprime valutazioni 
personalmente argomentate 
operando critiche 
costruttive. 



INDICATORI E DESCRITTORI DELLA VALUTAZIONE 

Obiettivi non cognitivi (griglia di corrispondenza) 

  

Comportamento 

 

Impegno 

 

Partecipazione 
Metodo di studio 

e di lavoro 

Progressione 

apprendimento 

E 

Non rispetta le 
regole della 
convivenza 
scolastica 
(rapporti con le 
persone, con le 
cose, orari, 
frequenza …). 

Non studia.  

Non porta il 
materiale 
richiesto.  

Non rispetta le 
scadenze. 

È passivo. 

Disturba la 
lezione. 

Il suo impegno è 
così limitato che 
il metodo di 
studio non è 
osservabile.  

È  molto 
disorganizzato. 

Si mantiene su 
livelli di profitto 
gravemente 
insufficienti. 

D 

Rispetta regole, 
cose e persone 
se controllato. 

Studia in modo 
discontinuo, 
settoriale. 

Non sempre è 
affidabile. 

Spesso è 
sprovvisto del 
materiale di 
lavoro richiesto. 

È mediamente  
attento pur non 
interagendo con 
i compagni e il 
docente. 

Partecipa in 
modo alterno. 

Non sempre 
interviene a 
proposito. 

Non possiede un 
efficace metodo 
di studio. 

È poco 
organizzato nel 
lavoro. 

Si attiene su 
livelli di 
profitto 
mediamente 
insufficienti. 

Progredisce 
lentamente, 
mantenendos
i su livelli di 
profitto 
insufficienti. 

È in regresso. 

C 

Rispetta cose e 
persone. 

Rispetta le 
norme di 
sicurezza. 

Rispetta quasi 
sempre le 
scadenze. 

È quasi sempre 
provvisto del 
materiale di 
lavoro richiesto. 

È attento, ma 
non propositivo. 

Possiede un 
metodo di studio 
basato sulla 
memorizzazione 
o sull'intuizione. 

Si mantiene su 
livelli di profitto 
mediamente 
sufficienti. 

È in progresso 
pur dimostrando 
ancora delle 
incertezze. 

B 

È corretto e 
responsabile. 

Usa 
correttamente 
strutture, 
macchine, 
sussidi. 

È costante e 
diligente 
nell'impegno. 
Ricerca 
materiali di 
supporto. 

È collaborativo 
sia con i 
compagni che 
con i docenti. 

Possiede un 
metodo di studio 
efficace. 

Si mantiene 
su livelli di 
profitto 
discreti o 
buoni. 

È in progresso. 

A 

È corretto e 
responsabile 
verso compagni 
e docenti, 
nonché nell'uso 
di strutture, 
macchine e 
sussidi. 

Aiuta i compagni 
in difficoltà. 

Cerca 
costantemente 
di migliorare 
approfondendo. 

Aggiorna 
costantemente il 
proprio 
materiale di 
lavoro. 

È trainante e 
con i suoi 
interventi 
stimola la 
curiosità 
culturale. 

Possiede un 
metodo di studio 
e di lavoro 
efficace e 
razionale. Sa 
operare 
autonomamente 

Si mantiene 
costante su 
livelli molto 
buoni. 

È in progresso 
verso livelli 
molto buoni. 

 


