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All’Albo dell’Istituto

Al sito sezione Erasmus+

Oggetto: Programma ERASMUS+ - azione KA1l progetti di mobilita enti accreditati
settore scuola - codice attivita: 2022-1-IT02-KA121-SCH-000058550 -
CUP 1I41B22000670006. Avvio procedura di selezione del personale
interno.

IL DIRIGENTE SCOLATICO

VISTA la presentazione del Progetto di mobilita per gli enti accreditati presentata in data 23
febbraio 2022 e la relativa autorizzazione da parte dell’Agenzia Nazionale Indire con
prot. Partenza N. 19125/2022 del 08-06-2022;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. del 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la delibera del Collegio Docenti relativa all’approvazione del PTOF e dei relativi progetti
per l'a.s. 2022-23, di cui il progetto di mobilita Erasmus+ per enti accreditati fa parte;

CONSIDERATI i fondi allocati nella scheda del progetto medesimo nel Programma Annuale
2022, mirati alla realizzazione del progetto di cui al presente avviso;

COMUNICA

che é aperta la procedura di selezione di reclutamento di Personale interno per l'attuazione del
progetto di mobilita Erasmus+ in oggetto.

Destinatari, periodo e durata delle mobilita all’estero
- 4 posti per corsi di approfondimento CLIL (Content and Language Integrated

Learning) della durata di 5 giorni (escluso viaggio), rivolti preferibilmente a docenti a
tempo indeterminato di discipline non linguistiche dell’Istituto con livello di competenza
in inglese almeno B1 del QCER, da svolgersi presumibilmente in Estonia, Finlandia o
Irlanda in periodi compresi tra marzo e luglio 2023 (si vedano i programmi in
allegato);

- 2 posti per job-shadowing (affiancamento di docenti di discipline analoghe in scuole
straniere) all’'estero della durata di 15 giorni (escluso viaggio) destinati ai docenti a
tempo indeterminato, preferibilmente delle discipline di indirizzo, con livello di
conoscenza dell'inglese almeno B1 del QCER.

Obiettivi del Progetto
Miglioramento delle competenze relative a
- Innovazione didattica,
- Sostenibilita ambientale,
- CLIL - miglioramento delle competenze linguistiche e multiculturalita,
- Inclusione scolastica.

Finanziamento

Le spese relative a viaggio, corso di formazione, vitto e alloggio saranno a carico dell’Istituto,
secondo apposite tabelle stabilite nella Guida Erasmus e nella Convenzione con I’Agenzia
Nazionale INDIRE (All.IV)
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In caso di selezione, verra richiesto un contributo di € 150,00 che sara trattenuto nel caso i
docenti individuati dovessero rinunciare a partecipare alla mobilita Erasmus+ senza valida
giustificazione; il contributo sara, invece, interamente rimborsato al termine della mobilita
Erasmus+, completata come da accordi con I'Istituto.

Procedura di selezione
1. Presentazione scheda candidatura, che sara valutata da apposita Commissione,
presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai seguenti criteri:

Criteri Punti max
Partecipazione ad attivita CLIL, con particolare riferimento alla

a. progettazione e condivisione nei rispettivi dipartimenti dei percorsi 10
attuati

Ruolo attivo nella progettazione d’Istituto rivolta alla conduzione,
promozione e coordinamento di attivita didattiche legate all’'uso
veicolare delle lingue comunitarie o ad attivita di scambio culturale e
progettazione europea (es. Accompagnatore in scambi linguistici,
progetti PON cittadinanza europea, accoglienza di studenti stranieri
nell’istituto, organizzazione di viaggi di istruzione all’estero)
Presentazione di un valido percorso di restituzione di quanto appreso
c. | nel corso della mobilita attraverso la presentazione di esperienze 20
concrete da condividere all'interno dell’istituto

Partecipazione documentata a corsi di formazione linguistica, CLIL,

20

d. S S . . 10
eTwinning negli ultimi due anni scolastici
e Certificazione linguistica del livello B1 (10 punti) 20
" | QCER livello B2 (20 punti)
f. Motivazione personale alla partecipazione alla mobilita 20
TOTALE PUNTEGGIO 100

2. In caso di candidati a pari merito, si dara precedenza ai candidati di piu giovane eta.

3. Potranno partecipare alla selezione solo i docenti a tempo indeterminato dell’Istituto.
Nel caso le domande pervenute dai docenti non fossero sufficienti a coprire tutti i posti
disponibili, la Commissione potra valutare anche le candidature pervenute dal personale
ATA dell'Istituto. ATTENZIONE: Nel caso il personale selezionato per la mobilita
Erasmus dovesse presentare domanda di trasferimento ad altra sede di servizio alla
prossima scadenza (2023), si valutera se chiedere il rimborso delle spese gia effettuate
per l'organizzazione della mobilita all’estero (biglietti viaggio, costo corsi ecc.) e
I'eventuale contestuale scorrimento della graduatoria, per garantire che le positive
ricadute della mobilita effettuata possano concorrere al raggiungimento degli obiettivi
del Piano Erasmus di questo Istituto.

4. 1 docenti riceveranno comunicazione dell’esito della candidatura tramite apposito avviso
pubblicato nell’Area riservata del sito di Istituto.

5. Ai docenti selezionati per le mobilita Erasmus+ verra richiesto di:

- Accettare eventuali variazioni su date e destinazioni che si dovessero rendere
necessarie nella gestione delle attivita progettuali;

- Collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto
didattico che in quello organizzativo e finanziario (anticipando, ove necessario, somme
a copertura parziale o totale dei costi di mobilita);

- Partecipare alle attivita e agli incontri preparatori alla mobilita e post-mobilita e
adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare,
relazionare, rendicontare come specificamente concordato);

- Supportare I'Erasmus Team di istituto nella divulgazione e disseminazione degli esiti
progettuali;

Firmato digitaimente da MONDIN FRANCESCA

N - S'lIA - 2202/2T/9T - 2¢¥60200 - OT1000.L0dd Od1SI93d - VI83.2V - 100060 LAL
N - 34VO 3 IANVE - 220¢Z/2T/9T - ¥ES0000 - Old013dd Og1V - VI83.2V - T00060ALAL



- Supportare I'Erasmus Team di istituto nell'innovazione e internazionalizzazione della
scuola.

Modalita di candidatura

Per partecipare alla selezione di cui al presente Bando, i docenti interessati dovranno compilare
la domanda di candidatura allegata (All. 1 e 2), corredata dal proprio CV in formato europeo,
debitamente datato e sottoscritto, e inviarla entro le ore 23.59 del giorno 10 gennaio
2023 esclusivamente tramite e-mail all'indirizzo tvtd09000I@istruzione.it

L'allegato dovra essere compilato in ogni sua parte e I'oggetto della mail dovra riportare la
dicitura “Candidatura Mobilita Staff Erasmus+ - codice 2022-1-IT02-KA121-SCH-
000058550”

Il Dirigente scolastico

Francesca Mondin
(firmato digitalmente)
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